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(] En el afio 2015 el gobierno Nacional divulgé el Plan Nacional de Accion
sobre Derechos Humanos y Empresas como instrumento de la Politica
Publica de Empresas y Derechos Humanos a tres (3) afos, formulado para
garantizar el respeto de los derechos humanos en las actividades
empresariales, dentro de la Estrategia Nacional de Derechos Humanos 2014
— 2034.

~___ ] Este Plan surge de la necesidad de armonizar la proteccion de los
derechos humanos con el desarrollo econdmico de actividades que el
Estado promueve. Por lo tanto, se hace indispensable contar con una politica
publica que armonice estos dos objetivos a traves de acciones especificas.

Las empresas tienen la responsabilidad de respetar los derechos humanos,
como “norma de conducta mundial” aplicable para todas las empresas y
exigible, en concordancia con las convenciones de Naciones Unidas y
normas internacionales aplicables.



Contexto PREVISORA

(] Adicionalmente, la Previsora al adherirse al Pacto Global de las Naciones
Unidas en 2016, se encuentra comprometida en la promocion de los
Derechos Humanos a traves de las estrategias planteadas en el marco del
programa de Responsabilidad Social que adelanta la Secretaria General,
cumpliendo con el Principio 1 del Pacto Global “Las Empresas deben apoyar
y respetar la proteccion de los derechos humanos fundamentales

internacionalmente reconocidos”’.
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El derecho a la vida, la La eliminacién del trabajo
integridad y la libertad personal forzoso y obligatorio
La libertad de asociacién La abolicién de cualquier forma
sindical y la negociacién de trabajo infantil
colectiva
La eliminacion de la Las condiciones de trabajo

discriminacion en materia de dignas, favorables y adecuadas
empleo y ocupacion
Los derechos de los grupos Los derechos colectivos y del
étnicos medio ambiente
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MEDIO DERECHOS = ESTANDARES
AMBIENTE HUMANOS LABORALES
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Compromiso PSRRI

La compaiiia se compromete a hacer publica esta politica de
| Derechos Humanos a los diferentes grupos de interés y a
garantizar en todo momento la transparencia informativa
respecto de su cumplimiento.
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