ANEXO 3.3.2. PERFIL DEL

GRUPO MOK LT CONSORCIO FIDUSOAT
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Coordinadores témmico 4 - Cumple

Coordinadores técnico S Cumple SRR :

‘

Gerente de Tecnologia Cumple

Cumple

Director para el proceso de RPA Cumple

Cumple

Director médico Cumple

Coordinador Médico Cumple

lefe de cartera Cumple

Instrumentador quirirgico | Cumple

Lider Juridico Cumple

1. Coordinador técnico 2. Después de
solicitud de subsanacion no aporta la
certificacion de experiencia. cumpliendo
con los requisitos definidos en el
documento de condiciones definitivas (

NIT).

1. Gerente / Director de Proyecto: No se
certifican siete (7) anos de seguridad
sodial, conforme a la experiencia minima
solicitada y dos aiios de homologacién (la
cual se demuestra experienda). Sélo se
certifican cinco (5) anos. . . i

%

1. Coordinador técnico 2. La
certificacion no cuenta con el
detalle de las funciones de
acuerdo con lo solicitado en el
documento de condiciones

definitivas. Se validé archivo
inicial de
respuesta a subsanacidn.

2. Gerente de Tecnologia. Después de
solicitud de subsanacién. no aporta las
| certificaciones de experiencia cumpliendo
lcon los requisitos definidos en -el"
documento de condiciones definitivo (NIT
y datos de contacto).

EXPLICACONES NO
CUMPLIMIENTO

2. Director RPA: Se adjunta certificacion
en tramite, no obstante dentro de ésta, se
indica explicitamente que no puede
ejercer la profesion. '

propuesta vy

3. Instrumentador quinirgico. Después de
solicitud de -subsanacién no aporta la
certificacién de experiencia cumpliendo
con los requisitos definidos en el
documento de condiciones definitivo

(datos de contacto).
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(detalle de las funciones).

PERSONAL REQUERIDO

T T IR R
No se subsana/no se evidenda

5 No se subsana/no se evidenda
' Cumple - ' : _ |

| No se subsana/no se evidencia
Cumple / : Cumple
respuesta aclaraciones
1 Nosesubsana/no se evidencia
Cumple y Cumple Cumple
respuesta aclaraciones
Cumple No se subsana/no se evidencia O
] mple cumple
respuesta aclaraciones P il
Cimalins No se subsana/no se evidencia P
. umple
; respuesta aclaraciones ¥ —— .
No se subsana/no se evidencia Cumpl
= ] mple
respuesta aclaraciones e

No se subsana/no se evidenda
puesta aclaraciones
ﬁe

Cumple

: Cumple
respuesta aclaraciones -4
s o Ll No se subsana/no se evidencia
umple : _ Cumple
respuesta aclaraciones

No se subsana/no se evidencia
uesta aclaraciones
No se subsana/no se evidendia
respuesta aclaracones

No se subsana/no se evidencdia
Cumple / v Cumple
respuesta aclaraciones

1. Gerente / Director de Proyecto.
Despuées de solictud de subsanadén no
aporta la certifi@don de expernienca
cumpliendo con los requisitos definidas
en el documento de condicones
definitivas (detalle de funGones).

1. Coordinador médico. Después de
solicitud de subsanacién no aporta la
certificacion d'a_ experiencia cumpliéndb
con los Ire.:quisitos definidos en el
documento de condiciones definitivas

-

|} 3

No se subsana/no se evidenda
respuesta acdlaraciones *

2. Gerente de Tecnologia. Después de
solicitud de subsanadon no aporta la
certificacion de expentenda
cumpliendo con los requisitos definidos
en el documento de condicdones
definitivas (NIT).
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